
組織マネジメント研究室 修士研究論文 28件タイトル一覧 

＜2009年度修了生＞  

 浦上 みちる 地方自治体職員のモチベーションに関する調査研究  

金田賢伊知 情報システムの運用業務におけるヒューマンエラー要因分析と対策  

東瀬 朗 協働型組織文化形成を目的とした包括的ｸﾞﾙｰﾌﾟ･ﾀﾞｲﾅﾐｯｸｽﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ手法の開発  

徳村 圭介 原子力発電所における安全管理システムの提案  

福島 泰然 大規模化学プラントにおける安全管理システムの提案  

 鈴木 悟 情報システム開発におけるリスクアセスメント：発注者の立場から  

舩山 道彦 製造業における企業パフォーマンスと組織風土･文化の関連性の研究  

ハキミ ペガー A Study on the Importance of Family Relationships Improving the Work-Life Balance  

＜2010年度修了生＞  

小松 源 我が国の地方自治体職員のﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝに関する調査研究 ―訪問ｲﾝﾀﾋﾞｭｰを中心に―  

吉野貴之 医療事故防止に向けた組織風土・文化の改善に関する調査研究  

三原 日好 情報システムの運用におけるﾋｭｰﾏﾝｴﾗｰの原因分析手法及び対策立案の検討  

三木 卓典 化学産業を中心とした装置産業への安全文化診断手法の適用性に関する研究  

守屋 剛一郎 ウェブサイト開発・制作プロジェクトに係る組織要因の研究  

小野江綾 日本酒「酒蔵」の組織文化に関する調査研究  

宋 珏 地域密着型大規模小売店のパフォーマンスと組織文化の関係性の調査研究  

渡辺 翼 我が国の地方自治体職員のﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝに関する調査研究 ―ｱﾝｹｰﾄ分析を中心に―  

小林 永樹 紙業界における安全安心システムの構築  

福原 輝実 医療組織を対象とした安全文化・風土の醸成に関する研究  

王 公太 日中 IT 企業における文化の実証的比較  

髙村 清吾 倒産企業の企業体質に関する根本原因分析と考察－３ｽﾃｲｸﾎﾙﾀﾞｰの視点から－  

＜2011年度修了生＞  

加賀美 悠子 複数の感覚刺激を用いたストレス軽減に関する実験的研究  

永野 佑多 チームワーク向上のための目標設定型トレーニングの開発  

 河村 智行 情報システム開発における失敗のﾒｶﾆｽﾞﾑの研究―受託企業の組織文化の視点 

久光 貫太 スーパーマーケットにおける地元産食料品の販売推進方策に関する研究  

金 献三 地域防災SNSの持続可能モデルとしての再デザイン  

山口 勇人 倫理ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ問題の発生ﾊﾟﾀ –ﾝ分類による対応戦略の提案―価値観対立の視点  

本山憲誠 木村式自然栽培による新規就農支援システムのデザイン  

濱田大輔 石油化学事業所における安全性向上のための安全診断システムのデザイン  

 


